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Ante: Lecdo. Antonio F. Santos
GCficial Examinador

Comparecencias:

Ledo. Ruperto J, Robles
For el Patrxono

Ledo. José@ Martinez Mufioz
Por la Unibn

Ledo. José A. Afieses Pefia
Por la Querellante

Ledo. Juan aAntonio Navarrxro
Por la Junta N

DECISION Y ORDEN

El 27 de agosto de 1982, el Oficial Examinador, Lcdo.
Antonio F. Santos, emitid su Informe en los casos de epigraf:
recomendando a la Junta que se encuentre incursa a las que-
relladas en practicas ilicitas de trabajo por violacién del
convenio colectivo, especificamente en el articulado sobre
la composicidn de la unidad apropiada.

El 21 y 22 de septiembre de 1982 guedaron radicadas por

el Pondo del Seguro del Estado y por la unién, respectiva-

mente los escritos de Excepciones al Informe del Oficial
Examinador. El1 10 de noviembre de 1982, el Interé&s PGblico

radicd una Réplica a dichas excepciones.
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fHeﬁoé féﬁiﬁédﬁ.iﬁﬁ tesoluciones emitidas en estos casos
y por la presente se confirman por encontrar que no se
cometid error perjudicial alguno.

Luego de analizar el expediente completo del caso con
la evidencia presentada y las alegaciones de las partes,
adoptamos las Conclusiones de Hechos contenidas en el Informe
del Oficial Examinador con excepcidn de la relacion#da con
el nimero de supervisores en la unidad apropiada. Refirién-
dose a los Exhibits 1-8 de 1la Junta, el Oficial Examinador
menciona a la pag. 7 quelos supervisores eran aproximadamente
177, los cuales se enumeran en el Apé&ndice I del Informe.
Tomamos conocimiento oficial de que en el caso Fondo del

Seguro del Estado ~y- Hermandad Unidn de Empleados del F.S.E:

PC- 861/ es donde propiamente se adjudicarfn quiénes y cufintos
son "supervisores®.

En su Andlisis, el Oficial Examinador concluyd que la
unidn estaba intervehida, aungue no dominada, por el .

2/

patrono.= Si bien estamos de acuerdo con dicha conclusidn
rechazamos las recomendaciones relacionadas con el retiro

de reconocmiento a la unibén por considerar que tales medidas
resultan ser desproporcionadas con la prActica ilicita de
interferencia. Los hechos ocufridos en los casos citados por
el Oficial Examinador para sustentar sus recomendagiones de
desbandar a la unidn son diferentes de los de autos. En uno

3/

de ellos,~ el supervisor que tomd la accidn contra el em-~

pleado era el Presidente de la unidn y vistas las circunstan-
cias del caso, se determind que aquellasunifn no estaba capa-
citada para "“servir como una agencia auténtica de negociacidn

4/

colectiva de los empleados.” En otro,+ se trataba de una

1/ Decisibn 919 del 27 de diciembre de 1982, actualmente en
reconsideracidn en cuanto a un niimero limitado de los emplea-
dos que originalmente se determindé que eran supervisores.

2/" Debemos aclarar que a la p8g. 14 del Informe donde se
dice: ...dicha interferencia no esti muy lejos de gue se pue-
da interpretar como una dominacién del patrono en la unidn..”
se refiere a una expresidn tebrica que no resulta ser la con-
clusidn a que se llega en los casos.de autos.

3/ Orlando Gonzilez h.n.c. Motor Service Company -y- Unidn
de Empleados de Motor Service Aflllada a la C.G.T., D-22,
DIRTPR 289,

4/ Tropicana Nursery, Inc._-y— Unidn de Trabajadores de
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unidn independiénte aque fue organizada y estructurada por el
patrono para servfr a sus intereses, al tiempo que los emplea-
dos realizaban por primera vez en tal empresa gestiones para
organizrrse sindicalmente.

Las circunstancias de los casos de autos en gue una pe-~
gquefia parte de la métricula estaba coﬁpuesta por supervisores,
y tomando en cuenta el historial de la unidn guerellada nos
inclinan a concluir que ' ésta no estaba dominada por el patrono
aungue si existia una intervencidn que iiolentan ademds el con-
venio colectivo. Consideramos que bajo las circunstancias de
los casos de autos, se sirve mejor a la politica pGblica de
paz industrial.iimitarlios remedios a los gue aqui imponemos,
visto en conjuncidn con nuestra decisidn en el caso de clafifiw
cacidn de la unidad apropiada. Asi pues, rechazamos también
1a recomendacidn de que ordenemos al patrono continuar otorgan-
do todos los beneficios del convenio gue expird en junio de

5/

1982, hasta que se acuerde uno nuevo—' DpOY Ser una intromisidn
indebida en la negociacidn colectiva.

El caso particular de la querellante:

De la prueba presentada y, tomando conccimiento oficial
del caso PC-86, supra, surge que la empleada Luz Nereida Rosa
fue objeto de despido como consecuencia de la recomendacién
de una supervisora - Priscila Bahamonde - quetera miembro de
la unidad apropiada. 8/ Aﬁnque ia empleada que repuesta uni-
laterlamente por el patfono, al momento de la audiencia en la
Junta se éncontraba pendiente en el Comité& de Querellas que
establece el convenio si fue o no justificado el castigo gue

se le impuso a la querellante. Asimismo surge de los hechos con-

cluidos por el Oficial Fxaminador que la querellante acudiS al. Presicdente

Tropicana Nursery, Inc., Dec, NGm. 328 del 7 de agosto de 1963

5/ Informe del Oficial Examinador, pig. 17, nGm. 4.
6/ En el PC-86, D-919, en reconsideracidn &e sostuvo la

determinacidn de gue Priscila Bahamonde es una "gupervisora”.
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de la unidn, al ser destituida, vy que &ste radicd ﬁna querella
en el Comité de 2uejas y Agravios procediendo mas tarde a infor-
marle a la Sra. Luz Nereida Rosa gue no podia hacer nada por su
caso.2/

Alin cuando en su informe el Oficial Examinador no hace
mencidn ulterior de cdmo deben resolverse los casos en relacidn
con la querellante que los.originé, toda la prueba aportada y
cque forma parte del expediente del caso nos permite emitir una
orden que vindicando el Inter&& Pliblico cubra asimismo la re-
clamacidn de la emnleada.

Ya en ocasiones anteriores hemos expresado gque nho tienen
que agotarse los remedios contractuales cuando &sto resultaria
en una accidn fﬁtil, pro-forma y/o inadecuada seglin las circuns-

8/

tancias.—' Esto nos parece aplicable en el presente caso tratén-
dose de una queja de una empleada contra la accidn de una
supervisora que a su vez era unionada. Mantener supervisores
dentro de la unidn supone un serio conflicto de intereses gue una
unibdn no debe permitir‘ya que puede redundar en detrimento a

los demi&s empleados unionados. En adicidn, no creemos gque la
querellante pueda tener sus derechos salvaguardados al ventilars:
su queja ante un Comité& cuyo integrante sindical tendria que
juzgar entre la palabra de la gupgrvisora unionada y la de la

9/

empleada unionada.~

7/ Informe del Oficial Examinador, pag. 8.

8/ Véase por ejemple Fondo del Seguro del Estado, Hermandad
Empleados del F.8.E, -y~ Luz N. Correa, D-868 del 6 de
Sctubré de 1981 {a T6s unicos efectos del comentario al
respecto a las pags. 2-3 y escolio 5).

9/ Véanse sobre el particular, las expresiones del @ficial
Examinador a las pags. 15-15 del Informe.
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Asi pﬁes} afin- e¢bando pdr dispoéicién expresa del egtatuto
que crea el Fondo del Sequro del.Estaaﬁ, los empleados deben
canalizar sus quejas a través del Comit& que eétablede el
convenio, las cirev*stancias aqul nos llevan.afddquirir
jurisdiccidn sobre la queja en sus méritos de la Sra. Luz
Nereida Rosa y concluimos, a base de la prueba, que habi&ndose
tomado la accidn disciplinaria por recomendacidn de uﬁa super-
vigora que era unionada en violacidn del Artfculo II” del con-
venio colectivo dicha accibn fue una injustificada_por lo gue
procede el patrono y la unipn respondan en partes iguédles a l»s
querellante por los haberes dejados de percibir durante el
tiempo que ~stuvo suspendida de su empleo, resténdosele lo
que ganara en algfin otro empleé,'si aigo.

CONCLUSIONES DE DERECHO

I. El Patrono:

E1l Fondo del Sequro del Estado es un "patrono” bajo la
jurisdicciétn de la Ley en G;ftud de la Ley 103 de 1969
y de la jurisprudencia del Honorable Tribunal £upremo,
II. La Unidn:

La Hermandad Uniéh de Empleados del Fondo del.Seguro dﬁl
Estado es una "Organizacidn Obrera" en el significado del
Articulo 2 (10) de la Ley.

III. Las Précticas Ilicitas:

a) Al permitir que supervisores formen parte de 1la
unidad apropiada gue representa la unidén querellada, afectando
tal accién a la Sra. Luz Nereida Rosa, la unidn }f;f-ei:f-.patx"ono
violaron el Articulo II del convenic colectivo incurriendo asi
en'préctica ilf{cita de trabajo en el significado de los Arti-
culos 9'(2) {a) v 8 (1) (fi resﬁectivameﬁte. |

b) Al intervenir con la organizacidn obrera, permiti—
endo que sﬁpérvisores inﬁegrén la mismé, el patrono incurris
en prﬁctica ilfcita en el significado del Articulo 8 (1) (b)
de la Ley. 1

Al amparo dél Articulo 9 (1 (b) de la Ley, la Junta

emite la siguiente



CRDEN

A, El PFondo del Seguro del Estado, sus égentes, oficiales,
sucesores y cesionarios deberén:

1. Cesar y desistir de vidlar el convenio colectivo nego~
ciado con la Hermandad Unién de Empleados del Fondo del Seguro
del Estado, particulafmente en su Articulo II (Reconocimiento
de la Unidn). |

2. Cesar v desistir de intervehir con la administracidn
de la unién al mantener supervisores dentro de la unidad os
apropiada.

3. Llevar a cabo las siguientes acciones afirmativas que
ayudan a efectuar los propésitoé de la Ley:

a) Notificar a todos los empleados que se determind
que son “supervigores” en la Decisifn y Orden 919 del 27 de
diciembre de 1982 -com excepcidn de los diecisiete que se en~
cuentran en reconsideracifn mediante Resolucidn del 16 de
junio de 1983 en dicho caso~ que mientras ocupen su puesto
actual no podrén participar, votar u ocupar puesto alguno en
la matricula de ningnna unidn que intente representar los:
empleados del Fondo del Seguro del Estado.

b) Pagar a la Sra. Luz Nereida Rosa el 50% de los
haberes dejados de percibir por &sta entre el 13 de abril de
1981 y el 3 de agosto de 1981, restandosele lo que hubiese
ganado, si algo, en ptro empleo.

c) fijar en sitios VisibLes a los empleados, copilas
del Aviso gue se une a esta Decisidn y Orden, por un-periodo
de treinta dias consecutivos.

d) Notificar al Presidente de la Junta, dentro de diez
(10) dias a partir de 1a.notificac16n, las providencias tomadas
para cumplir con lo aqul ordenado.

B. La Hermandad Unién de Empleados del Fondo del Seguro
del Estado, sus agentes, oficiales y sucesores deberédn:

1. Cesar y desistir de violar el convenio colectivo
negociado con el patrond, partiéularmente en su Articulo II

(Reconocimiento de la Unidn).
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2. Liéﬁaf a ecabo las siguientes acciones afirmativas que
ayudan a efectuar los propbsitos deﬁla Léy:

a) Notificar a todos los empleados que en la Decisibn
919 del 27 de diciembre de 1982 se encoﬁtré era "éupervisores“
-con excepcidn de los diecisiete que sé hallan en reconsidera-
cibn mediahte Resolucidn del 16 de junio de 1983 en aquel caso~
qﬁe mientras ocupen su puesto actual nd podran pertenecer, par-
ticipér.f votar u ocupar puesto alguno en la matricula de la
Hermandad.

b): Pagar a la Sra. Luz Nereida Rosa el 50% de los
haberes dejados de percibir por ésta entre el 13 de abril de
1981 y el 3 de agosto de 1981, restadndosele lo que hubiese
ganado, si glgo; en otro empleo.

c) Fijar en sitios visibles a los empleados, copias i
del Aviso que se une a esta Decisidén y Orden, por un periodo
de treinta dias consecutivos.

a) Notificar al Presidente de la Junta, dentro de dic
diez (10) dias a partir de la notificacidn, las providencias
tomadas para cumplir lo aqui ordenado.

En San Juan, Puerto Rico, a 30 de junio de 1983.

{fdo) ~ Luis P. Nevares Zavala
Presidente

(£do) Samuel E. de la Rosa Valencia
Miembro Asociado

El Miembro Asociado, Lcdo. Luis Berrios Amadeo, participd
en la discusidn de este caso, péro no estuvo presente al

momento de firmarse esta Decisidn.

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTC RICO




Certificos

NOTIFICACICN

Que en el dia de hoy he enviado por correo

ordinario copia de la presente Decisibn a:

1. Ledo. Ruperto J. Robles
G.P.0O. Box 3973
San Juan, Puerto Rico 009346

2. Lecdo. Luis G, Estades

Ave,

Central 1533 (Altos)

Caparra Terrace, Puerto Rico 00920

3. Lecdo.

José A, Aheses Peha

Condominio Olimpo Plaza 208

Ava,

Mufoz Rivera 1002

Rio Piedras, Puerto Rico 00928

4. Lodo.

Juan Antonio Navarro

Abogado-Divisidn Legal Junta (A mano)

En San Juan , Puerto Rico, a // de julio de 1983.




AVISO A TODOS NUESTROS EMPLEADOS

£d dlmplimiento de una Decisibn y Orden ds la Junta de
felaciones del Trabajo de Puerto Rico y con el prdpésito'de
efectuar la politica piblica enmarcada en la Ley de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico, NOSOTROS, el Fondo del Seguro del
Estado sus agentes, oficiales, sucesores y cesionarios
NOTIFICAMOS A TODOS NUESTROS EMPLEADOS QUE:

| Fn manera alguna violaremos el convenio colectivo negociadc

con ta Hérmandad de Empleados del F.S.E., particularmente
en su Artficulo II (Reconocimiento de la Unidn).

No intervendremos con la administracidén de la Unidn al
mantener supervisores dentro de la unidad arrepiada. .

Notificaremos a todos los empleados que Se determind gue
son "supervisores” en Za Decisidn y Orden 919 del 27 de
diciembre de 1982~ con excepcidn de los diecisiete que se
encuentran en reconsideracidn mediante Resclucidn del 16 de
junio de 1983 en dicho caso- que mientras ocupen su puesto
actual no podré@n participar, votaru ocupar puesto alguno en
la matricula de ninguna unidn que intente representar los
empleados del F.5.E.

Pagaremos a la Sra. Luz Nereida Rosa el 50% de los haberes
dejados de percibir por &sta entre el 13 de abril y el 3 de
acosto de 1981, réstindole lo que hubiese ganado, si alga, en

otro empleo.
FONDO DEL SEGURC DEL ESTADO

Por:

Representante Titil e -

FECHA:

Este Aviso deberd permanecer fijado en sitios visibles a los
empleados por un periodo no menor de treinta (30) dias consecutivos
yno deberd ser alterado;-modificado o cubiertc en forma alguna.



AVISO A TODOS NUESTROS EMPLEADOS

Eﬂ cumplimiento de una Decisién y Orden de la Junta de Re-
1atidhes del Trabajo de Puerto Rico y con el propbdsito de efectuar la
pbiitica pGblica enmarcada en la Ley de Relaciones del Trabajo de
puerto Rico, NOSOTROS, 15'Hermandad de Empleados.del F.S.E. sus agewtés, .
.oficiales, sucesores y cesianarios! NOTIFICAMOS A TODOS NUESTROS
EMPLEADOS QUE:

Eﬁ manera alguna violaremos el conveﬁicm colectivo negocia-
do con el Fondo del Seguro del Estado, p&rticularmente en su Articulc
Ir. (Reconocimignto de la Unidn)

thificaremos a todos los empieadoé que se determind que son
“supervispres“ en la Decisidén y Orden 219 del 27 de diciembre de
1982- con exce?cién de los diecisiete que se encuentran en reconsi-
deracibn mediénte ﬁesoluciéh del 16 de jﬁnio=de 1983 en dicho caso-
que mientras ocupen su puestb actual'ﬁo podrén participar, votar u
ocupaf pﬁestq alguno en la matricula de ninguna unidn que inste
representar 1oslempleados del Fondo dei Seguro del Estado.

Pagaiemos a la Sra. Luz Nereida Rosa el 50%”ae los haberes
dejados de peiciiif'por dsta entre el 13 de abril y el 3 de de agost

de 1981, risténdole 1o que hubiese ganado, €1 algo, en otro empleo.

HERMANDAD EMPLEADOS DEL FONDO
DEL SEGURO

Pér:

Representante Titulo

FPECHA:

Este Aviso deberi permanecer fijado -en sitios visibles a los
unionados por un periodo no menor de treinta (30) dias consecutivo’
vy no deberi ser alterado, modificado o .cubierto en forma alguna.
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-
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Ante: lLcdo., Antonio F, Santos
0ficial Examinador

Comparecencias:

Icdo. Ruperto J. Robles

Por el Patrono

Ledo. José Martinez Mufioz

Por 1la Unidn

ledo. José A, Afleses Pefia

Por 1la Querellante

Ledo, Juan Antonio Navarro

Por 1a Junta
- INFORME DEL OFICIAL EXAMINADOR -

El Zl.de mayo de 1981 la Sra. Luz Nereida Rosa radicd
cargos en la Junta de Relaciones del Trabajo cdntra la Her-
mandad Unién Empleados del Fondo del Seguro del Estado, de
ahora en adelante denominada la Hermandad y/o la Unién.

En adicién,'el 10 de junio de 1981, la Sra, Luz Nerelda Rosa
radigé»cargqs en la Junta contra el Fondo del Seguro del
Estado de Puerto Rico; de ahora en adelante denominado el
Fondo y/o el Patrono. Comoucdnsecﬁencia de dichos cargos

la Juﬁta.expidié querellas contra el Fondo y la Hermandad el
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13 de noviembre de 1981. En la querella contra el Fondo se
alegd, entre otras, las siguientes cosas: que la querellante
ha sido empleada del Fondo; que desde el 1 de julio de 1979
hasta el 30 de jgnio de 1982 ha estado vigente un convenio
entre el Fondo y la Hermandad; que desde el 10 de abril de
1981 el Fondo ha permitido que supervisores formen parte de
la unidad apropiada de negociacibdn; que dicha conducta cons-
tituye una préctica ilicita del trabajo seglin se define en
el Articulo 8, Seccidn 1, Incisos (b) v (f) de la ley. En

la querella contra la Hermandad se alega, entre otras cosas.
las siguientes: que la Hermandad ha permitido que supervi-
sores del Fondo formen parte de la unidad apropiada de contra-
tacibn; vy que, dicha conducta‘constituye una préictica ilicita
del trabajo segfin se define en el Articulo 8, Seccién 2,
Inciso (a) de la ley.

El 16 de noviembrelde 1281 1la Junta resolvid consolidar
ambos casos a los fines de audiencia y decisifn.

El 11 de diciembre de 1981 el Fondo, representado por
el Ledo, Ruperto J. Robles, contestd 1a querella aceptando
préicticamente todos los hechos de la querella y aclarando
que 1arsituac16n'de que supervisores de éste pertenezcan a
la Unidn viene ocurriendo desde antes del 10 de abril de 1981.
No hace alegacibn en relacidn a& 1a comigidn de précticas
ilicitas por cuanto entiende que es una determinacién a la
cual deberé lleger la Honorable Junta. De igual forma el 11
de diciembre la Hermandad, representada por el Lecdo. José
Martinez “ufioz. contestd la querella negando los hechos
esenciales de la misma y levantando las siguientes defensas

afirmativas que resumiremos como sigue: que la querella
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adolece de elementos para imputar violacibdn de convenio; que
1la Junta contribuy® a la composicién de la unidad apropiada
por lo cual é&sta se encuentra impedida de actuar contra sus
propios actos; que este no es el recurso adecuvado para
atacar la validez de la unidad apropiada; solicita una exposi-~
cidén més definida de la querella; que el recurso es académico
por cuanto se restituyS a la querellante en su empleo el 23
de julio de 1981; que existe ante la Junta una Peticidn de
Clarificacién de Unidad Apropiada, PC-86, relacionada con
los empleados supervisores; que en todos los procedimientos
radicados ante la Junta se esté menoscabando los procesos
que dispone el convenio colectivo; que la querellante no
tiene "standing"; que la querella debe ser contra el patrono
por héber repuesto & la empleada motu-propio; que el foro
adecuado es el Comité de Querellas; que el cargo y 1a querella
se contradicen; que el patrono estd impedido de cuestionar
los resultados de un Acuerdo de Elecéién por Consentimiento.
£l 9 de diciembre de 1981 1a Divisibén Legal de la Junta
representada por el.Lcdo. Juan Antonio Navarro. solicitd que
se ordenara a la Hermandad entregar cierta evidencia y/o
informacibn relacionada con los empleados supervisores., La
misma solicitud fue hecha el 10 de diciembre, esta vez diri-
gida al Fondo. El1 17 de diciembre el Presidente de la Junta,
ledo. Luis P. Nevares Zavala, declard con lugar ambas solici-
tudes. E1 22 de diciembre de 198] la Fermandad radica una
mocién donde informa haber recibido la Resolucidn del Presi-
dente y no tener conocimiento, por no haber recibido, las
mociones radicadas por la Divisi6én legal. E1 28 de diciembre,

el Ledo. Lino Padrén, radicé una mocidn renunciando a2 la
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representacidén de la Hermandad., E1 8 de enero de 1982 la
Hermandad radicé una mocidn contestando la mocidn radicada

por la Divisidn legal el 9 de diciembre. E1 12 de enero de
1982 la Divisidn Iegal radicd mocién donde alega que en la
mocién del 8 de enero radicada por la Hermandad no se sumi-
nistrd la informacidn requerida por lo cual solicita el
cumplimiento de la Orden emitida por la Junta. E1 13 de

enefo de 1982, la Presidenta Ianterina de la Junta, Lcda. Susanz
Miarquez Canals, emitid una Resolucibn en la cual declara con
lugar la mocién radicada el 12 de enero por la Divisibén Legal
y ordena que se cumpla con la Resolucién del 17 de diciembre
del Presidente. E1 26 de enerc la Hermandad radic8 una mocidn
donde, a tenor con la Drden de la Presidenta Interina, entrega
los documentos solicitados. El 1 de febrero de 1982, el

Ledo. Juan Antonio Naﬁarro radica una mocibn solicitando se le
ordene al Fondo del Seguro del Estado que cumpla con la Resolu-
cidn emitida el 17 de diciembre por el Presidente de la Junta.
El 6 de febrerc de 1982, el Présidente de la Junta, Lcdo. Luis
R, Nevares Zavala, emiti6 una Resolucidn declarando con lugar
la mocidn de la Divisidn Legal.

Las audiencias en el caso comenzaron el 5 de febrero de
1982, ante este (Oficial Examinador. En dicha vista, entre
otras cceas, ordenamos & las partes a reunirse el 1 de marzo
de 1982 para hacer estipulaciones y simplificar los procedi-
mientos en el caso. En adicibén, ordenamos a las partes
radicaran escritos en cuanto a la procedencia del caso de
autos "vis a vis'" el caso radicado ante la Junta, PC-86. El
2 de marzo de 1982, el Lecdo. Juan Antonio Navarro, radicd

una mocidn informando que la Hermandad no habia asistido a la
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reunibn sefialada para el 1 de marzo y que ésta no habia excu-
sado su incomparecencia. E1 5 de marzo emitimos una resolucibn
ordenfndole a las partes comparecieran a una reunidn informal
ante este Dficial Examinador el 26 de marzo y. en adicibn.
ordenamos a las partes que contestaran y/o sometieran la
informacidn requerida por la Divisidn legal originalmente.

El1 1 de abril de 1982 el Fondo sometié la evidencia sclicitada.
El 2 de abril la Divisién Legal solicitd que la Hermandad
cumpliera con 1la orden del 5 de marzo. Ordenamos nuevamente

a 1a Hermandad cumpliera en o antes de 29 de abril, fecha

para la cual se pospusc la reunién entre las partes y este
Oficial Examinador. EL 15 de abril la Divisifn Legal solicitd
se le excusara de cumplir con la radicacién del memoraqdo que
solicitéramos a las partes con fecha de 5 de febrero. El 20
de abril emitimos una Resolucidn Informativa, trasladando el
caso a la Honorable Junta para que ésta nos diera cinstruc-
ciones de cémo se van & continuar los procedimientos en el
caso de autos y en el PC-86, E1l 27 de abril ia Junta emitid
una Resolucién en la cual ordena se continue con el caso de
autos y se paralice el PC-86. El1 6 de mayo la Hermandad
radicéd una mocidén en la cual solicita se paralice el caso de
autos y se continue con el PC-86. De igual forma el 6 de mayo
el Fondo radicd una mocién solicitando se continuaran los
procedimientos en el PC-86. E1 10 de mayo el Ledo. José A,
Afieses Pefla radicé una Mocidn Informativa donde solicita que

la Junta emiﬁa‘una Orden_remedial en lo que el caso.de autos
se ventila y, en adlcién, radicé otra mocidn gsolicitando que
no se paralizara el caso de autos y se le permitiera argumentar

gsu posicidn oralmente ante la Junta. Ese mismo dia, 10 de
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mayo, continuaron las audiencias en el caso. Todas las partes
estaban debidamente representadas péf sus abogados. Luego de
concluir la prueba de la Divisién Tegal la Hermandad informé
que a pesar de que pretendia presentar alreéedor de 190 testi-
gos, no tenfa ninguno disponible en sala. Le concedimos a la
Hermandad hasta las 2:00 P.M. para que consiguiera algGn
testigo para continuar con el caso. No lo hizo. Dimos el
caso por sometido y concedimos a las partes 30 dias para radicar
memorandum de derecho,;/en adicidn, emitimos una Resolucidn
Informativa pasando las mociones radicedad el 6 y 10 de wmayo a
la Junta. E1l 13 de mayo la Juﬁta emitid una Resolucidn donde
declara sin lugar las mociones del 6 de mayo de la Hermandad y
del patrono y declara ccon lugar la mocidn del 10 de mayo del
Ledo. José A. Afieses Pefia en cuanto a lo relativo & la recon-
sideracidn de la Resolucibn de la Junta. E1 30 de junio el
Ledo. Ruperto J. Robles, del Fondo, radicd una Mocidn Informa-
tiva notificando que en las negociaciones con el Fondo estaban

participando supervisores por parte de la Unidén. WNinguna de

lag partes radicd memorandum. -
CONCILUSIONES DE HECHO

E1 7 de julio de 1979 el Fondo del Seguro del Estade y
la Hermandad de Empleados del Fondo del Seguro del Estado
firmaron un convenio colectivo con vigencia del 1 de julio
de 1979 hasta el 30 de junio de 1982, E1 mismo contenia,

entre otras, la siguiente disposicidn:

1/ T. 0. pags. 39-48.
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"ARTICULO IX
RECONOCIMIENTO

1. a & &

2. La unidad apropiada cubierta por este convenio
estaréd comprendida por: 2/

Tedos los empleados que utiliza el FONDO DEL SEGURO
DEL ESTAD) DE PUERTO RICO en todas sus dependencias.
incluyendo emplesdos profesionales. EXCLUYENDO: Ejecu-
tivos, administraiores. superviscres, mfdicos. abogados.
contadores. auditcres, tres secretarias un Oficial de
Recepcidn, un Asistente Administrativo y un Conductor en
1a Oficina del Administrador, dos secretarias en la Ofi-
cina del Subadministrador, la secreteria de la Directora
de Asuntos Gerenciales, secretarias de dos Ayudantes
Especiales del Administrador. la secrstaria del Director
de Relaciones Industriales, la secretaria del Director
de Personal; la secretaria del Programa de Seguridad y
Salud, personas que utiliza el Fondo para realizar
tareas ocasionales y casuales por pericdos que no exce-
derfn de treinta (30) dias laborables que para realizar
las mismas noc se justifique la creacidn de un puesto y
que su pago se detzrmine a base de un jornal por hora;...
(subrayado nuestre)

il

A pesar de lc dispuesto en el convenio y de lo dispuesto
. _ 3/
en la Ley de Relacionss del Trabajo de Puerto Rico, 1la

Hermandad del Fondo del Seguro del Estado mantiene en su
matricula aproxima?amente 177 supervisores del Fondo del
Segurc del Estado.i/

Uno de los supervisores, que a su Gez es unionado, lo es
la Sra. Priscila Bahamonde, de la Divisidon de Citas Médicas
de la Sub Regibn de Caguas.éj E1 10 de abril de 1981 1la

Sra. Bahamonde tuvo una discusién con la Sra. Luz Nereida Rosa,

2/ Exhibit Conjunto 1, pég. 2.

3/ 29 LPRA 8 70, Incisos®? y 3.

[E
.

T. 0. pégs. 6-22, Exhibits 1-8 de 1la Junta.

¥
~—

T. 0. phg. 23.
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quien es empleada del Fondo y a su vez es unilonada, Con
motivo de dicha reunisn y de unas manifestaciones hechas por
la Sra., Luz Nereida Rosa, la Sra. Bahamcnde solicitd se sepa-
rara de su puestoc 2 la primera, destituyéndcsele el 13 de
abril.l/ 1a querellante acudid, entonces, al Presidenfe de la
Unidn, ledo. Osvaldino Rojas Lugo, quien radicd la querella en
el Comité de Quejas y Agravios. .Lnegc de varios meses de la
misma estar en dicho comité. el Ledo. Rojas Lugo le informb a
la querzllante que nc podia hacer nada por su caso; fue aht
cuando ésta zcudid al Ledo. Jos& A, Afizses en busca de
asesoramiento profesional.gl A la querellante se le restituy)
a su puesto el 3 de agosto de 1981.2/ Estd pendiente afin en
el Comité d= Querellas del convenio 8i fue o no justificado

10/
el castigo que se le impuso a la Sra. Luz Nereida Rosa.

DETERMINACIONES DE DERECHO

Discutiremos én primer lugar las defensas de que 1a
Junta carece de jurisdiccifn para entrar en la controversia
de las précticas ilicitas imputadasla la unidn y que quien
tiene jurisdiccidn es el Comité de Quajas y Agravios, asi
como la defensa de falta de "standing” de la querellante para
incoar el presente recurso, asi como también a aquella rela-
tiva a que el presente recurso no es el adecuado para

clarificar 1a unidad apropiada.

e/ T. 0. pégs. 26-27,

7/ Exhibit 1 de la querellante,
8/ T. 0. pégs. 36-37,

9/ T; 0. pég. 25.

19/ T. 0. pég. 37.
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En ptimer lugar este recurso no es radicado por el
patrono o por un representante del patrono; es radicado por
una empleada unionada, la cual entiende que tanto el patrono
como 1a unidn le han violado sus derechos y han vidlado la
Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto'Rico.' A esos efectos
véagse lo que dispone el Articulo 9, Seceibn (1), Inciso (a):

"Artficulo 9.--Prevencién de Précticas Ilicitas
de Trabajo '

(1) Podrén someterse a la Junta para su accién
en la. forma y con el propbsito gue provee la presente
Ley cargos fundados en la existencia de una préctica
ilicita de trabajo.

(a) Siempre que se radique el cargo de que cual-
quier persona, patrono u organizacién obrera se ha
dedicado o se dedica a cualquier préctica ilicita de
trabajo, la Junta, o cualquier agente o agencia desig-
nado por la misma con ese fin tendrdé la facultad de
investigar tal cargo y hacer que se notifique a dicha
persona, patrono u organizacién obrera una querella
en nombre de la Junta. contentiva de los cargos a ese
respecto, y que contenga un aviso de audiencia a celes~
brarse ante la Junta o ante un miembro de ella, o ante
un agente o agencia para ello designado en el sitdo
especificado en dicho aviso. por lo menos cinco (5)
dias después de notificada dicha querella. ..."

Mientras que quien Ginico puede solicitar que se clari-
fique una unidad apropiada lo es el patrono o la unién. En
adicidn lo que la querellante estd solicitando no es que se
clarifique 1a unidad apropiada sino més bien que se corrija
unas violacicones a la ley con medidas afirmativas,

El requerirle & la querellante que acuda a la unibn a
radicar esta querella es completamente 116gico. Seria total-
mente infructuoso que ella acudiera a la unibn, a un procedi-
niento de quejas y agravios a ventilar si la unifn estd domi-
nada o interferida por el patrono. amén de que el Comité de
Quejasty Agravios no tendria jurisdicecidn para entrar en

dicha contr¥oversia toda vez que es facultad exclusiva de la

Junta la prevencidn de précticas ilicitas del trabajo.



- 10 -

En Western Exterminator Co. and Industrial Carpenters

Union and Mike Macias, 223 NLRB No. 181, la Junta Nacional

rechazd la contencifn de que se acudiera a arbitraje en un
caso parecido al de sutos. .Uno de los fundamentos expresados
por la Junta Nacional fue el claro conflicto de intereses
entre el empleado y la unién que supuestamente lo iba a
representar,

Dbviamente el Gnico recurso adecuado que la empleada
tiene a su disposicibdn para evitar que tanto el patrono y la
unién violen la Ley y el convenio colectivo es la radicacidn
del cargo en la Junta.

En cuanto a las pr&cticas ilfcitas imputadas al patrono
y a la unién, no nos cabe la menor duda-de que ambos incurrie-
ron en las mismas. 1.a admisién del patrono de lo alegado en
la querella y la prueba presentada en la audiencia contra la
unidn. 1a cual no fue refutada nos lleva a concluir que ambos
el ?atrono y la unién. incurrieron en précticas ilicitas del
trabajo al violaf los términos del convenio colectivo. 8(1)(f)
en el caso del patrono., 8(2)(a), en el caso de la unidn. El
convenio es claro en su Articulo II. El mismo establece que
en la unidad apropiada no habré supervisores. Al ambos quere-
1lados permitir que supervisores pertenecieran a la unibn
violaron no s6lo los términos del convenio, sino las disposi-
ciones de la ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.

De igual forma encontramos que el Fondo del Seguro del
Estado incurrié en préctica ilicita segln enmarcada en el

Artfculo 8, Seccidn 1, Inciso (b) de la Ley.
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"(1) Serd préctica ilicita de trabajo el que un
patrono, actuando individualmente o concertadamente
con otros:

(a) ...

(b) Inicie, constituya, establezca, domine, inter-
venga o intente iniciar, constituir, establecer, dominar
o intervenir con la formacidn o administracidn de cual-
quier organizacifn obrera, o contribuya a la misma con
ayuda econdmica o de otra clage; Disponiéndose, que no
se prohibirid a un patrono deducir suma alguna de dinero
del salario, ganancias o ingresos de un empleado para el
pago de cuotas 2 una organizacidn obrera cuando tal deduc-
cidn sea requerida en virtud de los términos de un conve-
nio colectivo celebrado entre el patrono y una
organizacibn obrera no establecida, mantenida o ayudada
por accidn alguna definida en esta ley como préctica
ilicita de trabajo, si dicha organizacidn obrera es el
representante de una mayoria de sus empleados segln lo
provigto por el Artfculo 5(1) de esta Ley en una unidad
apropiada cubierta por tal coavenio.”

En los Gnicos casos que hemos encontrado que a nivel da
esta Junta se haya dado una situacibn similar la Junta se ha
manifestado de la siguiente forma:

"Indiscutiblemente Miguel A. Vargas es un supervisor
y realizaba gestiones de carfcter ejecutivo en interés
del Querellado. El Articulo 2, apartado (2) de 1la Ley
al definir el término 'patrono' expresa: 'El término
'patrono' incluird ejecutivos, supervisores, y a cual-
quier persona que realizara gestiones de cardcter eje-
cutivo, en interés de un patrono directa o indirectamente’.
la definicidn que del término 'empleado' hace la ley
excluye expresamente a los supervisores, Claramente puede
verse que la Unibdn no estd presididia por un empleado;
técenicamente esté presidida por el Querellado.

1a interferencia y dominio de la Unién por el super-
visor Vargas es imputable al Querellado en su cavrécter
de Patrono. E1l Querellado es reaponsable de las activi-
dades de su supervisor sin que sea necesario establecer
gque aquél lo autorizb expresamente para ello. Basta con
gue su actividad o actuaciones hayan beneficiado al Quere-
llado y que &ste no tomara ninguna medida para impedir
que su supervisor incurriera en actos prohibidos por 1la
Ley. -

Con Vargas en la presidencia de la Unidn puede
decirse que el Querellado se gienta en ambos lados de la
' mes& de negociacidén colectiva. En estas circunstancias,
la negociacién colectiva que contempla la Ley se con-
vierte en un engafio. Entendemos ademfs que dentro de las
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circunstancias del caso la Unibn, como estd al presente
dirigida, no serd en ninglin wmomento capaz de servir como
una ageneia auténticd de negociacibn colectiva de los
empleados.

A base de los hechos y conclusiones arriba menciona-
dos y a base de todo el récord del caso, decidimos que el
Querellado domind, e intervino con la formacibn y admi-
nistracidn de la Unibn en violacidn del Articulo 8(1)(b)
de 1la Ley, ¥y qua, por lo tanto, intervino, restringid y
coaccionb a sus empleados en el ejerciclo de los derechos
garantizados por el Articulo 4 de dicha Ley.'" 11/

Entre los remedios que ordend la Junta en el caso mencio-
anteriormente se encuentra el siguiente:

"(b) Retirar todo reconocimiento a la Unién de

'Empleados de Motor Service Company, afiliada a la CGT

(Auténtica) y desbandarla totalmente como representante

~de cualesquiera de sus empleados, a los fines de nego-

ciar colectivamente respecto a quejas y agravios,
disputas de trabajo, salarios, tipos de paga, horas de
labor y otras condiciones de empleo;" 12/

De forma similar se expresd la Junta el 7 de agosto de

en el caso de Tropicana Nurgery, Inc. y Unidén de Trabaija-

dores de Tropicana Nursery., Inc., Decisién NGm. 328:

"El prop8sito de la ley de Relaciones .del Trabajo
de Puerto Rico al prohibir que un patrono inicie y
domine una organizacibn obrera es el evitar que la
misme persona, aun asumiendo formas distintas, se
siente a ambos lados de la mesa de la negociacibn
colectiva. Ninguna conquista legitima, desde luego,

pueden obtener los trabajadores si la organizacién

obrera que les representa con carficter de exclusividad
resulta ser un testaferro del patrono y sirve en pri-
mera instancia a los intereses de éste. La experiencia
ensefia que no se puede servir con fidelidad a dos amos
a un mismo tlempo.

11/ Orlando Gonzélez, h.n.c. Motor Service Company y Unidn
de Empleados de Motor Service Afilieda a 1a C.G.T., D- 22,

1 DJRTPR 289.

12/ 1Id. pég. 293.
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y, como remedio, la Junta ordend:

"2. Tomar la siguiente accibn afirmativa. la cual
consideramos efectfla los propbsitos de la ley:

a) Retirar todo reconocimiento a la Unibn
Independiente de Trabajadores de Semilleros y des-
plazarla totalmente como representante de cuales-
quiera de sus empleados, a los fines de negociar
colectivamente respecto & quejas y agravios, sala-
rios u otras condiciones de empleo.”

La Junta Nacional de Relaciones del Trabajo ha encontradc
que cuando un patrono permite que supervisores sean miembros
de la unibdn y que és;os voten en las elecciones internas de la
unién, el patrdno incurre en una prictica ilicita del trabajc
gseglin definiig/en el Articulo 8, Seccibn (a), Tnciso (2) de la

Ley federal. Ocurre también la violacién a la Ley cuando

esos supervisores pertenecen al Comité negociador de la

14/
unién o el Presidente de la unidn resulta ser un supervi-
15/
sor. En los casos antes mencionados la Junta ha encontrado

que dicha conducta constituye una interferencia indebida del

patronc en la administracibén de la unidn. Los remedios que ha
ordenado la Junta Nacicmal en los casos que ha encontrado inteyr-
ferencia indebida varien de acuerdo a las diferentes situacio-

nes asi, por ejemplo, en Nassau and Suffolk Contractors, supra,

a la pig. 188, la Junta Nacional, al conceder el remedio dijo:

13/ Wolfe Metal Products, 119 NLRB 659; Plumbers, Local €36
vs, NLRB F 24 354; NIRB vs. Pack Edge Sheridan Meats, Inc..
323 F 2d 956; Naszau and Suffolk Contractors Assn.. 118 NLRB
174; Welsback Electrical Corp,, 236 NLRB No. 63.

14/ Nassau and Suffolk Contractors Assn., supra.; Abilene
Area Sheet Metal Contractors Assn., 236 NLRB 214.

15/ Jeffrey Mfg. Co.. 208 NLRB 75.




"The Remedy

LI )

We have found that respondent Herdrickson Brothers,
Inc. and Davis Construction Corp. unlawfully interfered
with the administration of the union through the
participation of supervisors and executives, other than
master mechanics, in elections to determine the union's
officers., It appears that similar officials employed
by other members of the Association are also likely to
have participated in such elections. Our order directing
the cessation of such interference will therefore extend
to all members of the Association. We shall also order
the Association to cease dealing with any negotiating
comitte of ghe undonm wich includes in its membership
mater Mechanics Clirford Smith, William Dean, or any
other Master mechanic, wether or not employed by members
of the Association. Further in view of the seriocus
interference found, we believe that it is necessary, io
order to effectuate the policies of the Act, to requira
the Association to withdraw all recognition from the
union unless and unt i1 it is certified as bargaining
agent by the Board."

Remedios similares ordend la Junta en Jeffrey Mfg. Co.. supra

vy en Abilene Area Sheet Metal Contractores. supra. la Junta

Nacional, en adicién, ordend al patrono que cesara de negociar
con el Presidente de la unién, quien era un supervisor. Y en

Schwernk, Inc, 95 LRRM 1129 el remedio de la Junta se 1limité

a2 ordenar un cese y desista de interfeir con los problemas
internos de la unién y notificar a los supervisores envueltos
que mientras peri&nezcan en sus puestcs no pueden asistir a
reunionés de la unién o votar en las elecciones u ocupar
puesto alguno en la unibn.

En el caso que no ocupa no sdlo se ha demostrado que al
permitir aproximadamente 177 superviscres pertenezcan a la
unién constituye una interferencia del patrono con los
derechos sindicales de los empleados, sino que dicha interfe-~
rencia no estd muy lejos de que se pueda interpretar como

una dominacién del patrono en la unién. (A nivel federal, la
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16/
dominacidn conlleva una desmantelacidn total de la unibn.)

Fijese que los supervisores que pertenecen & 1a unidn represen-
tan aproximadamente un 107 del total de empleados unionados.lzj
Sin emﬁargo, el factor determinante para saber si existe
dominacifn o no por parte del patrono no debe ser la cantidad
de supervisores que estén en la unidad épropiada sino, mé&s
bien, la capacidad del patrono de poder subyugaf a su antojo
las decisiones més importantes dentro de la unibn, asi como
decisiones de aumento de salarios, disposiciones de huelga,
plguetes u otras actividades concertadas, comités de quejas vy
agravics y otros similares. En el caso de autos no estamos
convencidos que dicha situacién ocurra. Sin embargo, si
estamos convencidos que al violar las disposiciones del
Articuleo 8(1)(b) de la Ley, el patrono interfirif6 indebida-
mente en la Hermandad de Empleados del Fondo del Seguro del
Estado y al asi hacerlo, incurrié.en préctica ilicita del
trabajo.

;}Qué garantia tendrian aquellos empleados unionados que
1o que la unidn egtd aceptando es lo miis justo y razonable
dentro del ma&rco econduico del patrono v l2s necesidades del
empleado, cuando quien acepta la propuesta por parte de la
uniﬁn (o la negocia) es un supervisor dél patrono?, jqué

garantfa tendria un empleado de que cuando se tome una accidn

16/ The :Carpenter Steel Co., 21 LRRM 1232; Metropolitan Alloys
Corp., 97 LRRM 1220; Interstate Engineering, 96 LRRM 1135;
Kurz-Kasch, Inc., 100 LERM 1118; Northerastern University, 98
ILRRM 1347.

17/ Existen aproximadamente 1,800 empleados unionados en la
Hermandad. Tomamos conocimiento oficial de la Peticibn radi-
cada en el PC-86.
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disciplinaria contra ellos la unibn va a tramitar su caso res-
ponsablemente, cuando quien tomd o recomendd la accibn disci-
plinaria no s6lo es supervisor sino que es miembro de la unién?,
;2 quién le va a creer la unidn en casos de acciones discipli-
narias a un supervisor unicnado o a un empleado unionado?, ;qué
garantia de seguridad tiene la Sra. Luz Nereida Rosa de que la
unibén tramitd su caso adecuadamente cuando era su palabra
contra. la de un supervizor unionado? A cualquiera de los dos
que la unifn le diera credibilidad y 4{ppoyars en su contencibn.
siempre perdia, Iba a tener una unionada disgustada con la
unién. Obviamente son todas las interrogantes mencionadas
antericrmente, y otras més, que el legiglador quiso quitar de
la mente de aquellcs que se les otorgd el derecho a sindica-~
lizarse. El legislador queria que esas personas estuvieran
libres de todo tipo de presilén mental en sus actuaciones
gindicales, Y, honestamzsnte, crezemos que no puede haber mayor
pregidn, dudas y desascsiego en un empleado que saber que en
lag filas de 1la unifn existe personal que responde alos
intereses particulares d=1 psatrono, a p=gar de que pueda
simpatizar con 12 unién.

Es por los fundamentos antericrmente expresados que

hacemos las siguientes
RECOMENDACIONES

Que la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico
ordene @l Fondo del Seguro del Estado tomar las siguientes

medidas afirmativas:
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1.~ Cesar y desgistir de vioclar los términos del convenio
colectivo vigente con la Hermandad de Empleados del Fondo del
Seguro del Estado en especial las disposiciones del Articulo II
que establecen que los supervisores estarfin excluidos de la
unidad apfbpiada de la Hermandad.

2.- Cesar y desistir de negociar y/o firmar cualquier
tipo de acuerdo o convenio con la Hermandad de Empleados del
Fondo del Seégro del Estado hasta tanto ésta no sea certifi-
cada por la Junta de Relaciones del Trabéjo como una unién
que representa la mayorfa de los empleados elegibles a ser
miembros de la unibn. |

3.~ Notificar a todos los empleados supervisores que se
hacen mencidn en el Apéndice I de este Informe que mientras
ocupen su puesto actual no podrén participar, votar u ocupar
puesto alguno e€n la matricula de ninguna unidn que intente
representar los empleados del Fondo del Seguro del Estado.

4.~ Continuar otorgéndole todos los beneficios a los
empleados unionados, excluyendo los supervisores. que esta-
blece el convenio colectivo que expird el 30 de junio de 1982,
hasta que un nuevo convenio sea acordado con una unién debida-
mente ceftificada por la Junta.

De igual forma recomendamos a la Junta de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico que ordene a la {ermandad del Fondo
del Sefuro del Estado a que tome las siguientes acciones
afirmativas:

1l.- Cesar y desistir de violar el convenio éolectivo
negociado con el Fondo del Seguro del Estado en especial las
disposiciones del Articulo II que establece que los supervi-

sores estarfin exclufdos de la unidad apropiada de la Hermandad,
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2.~ Cesar y desistir de negociar y/o firmar cualquier
tipo de acuerdo o convenio con el Fondo del Seguro del Estado
hasta tantc la Junta no certifique que la Hermandad representa
la mayoria de los empieados elegibles a ser miembros de la
uﬁién.

3.~ Notificar a todos los unionados que se mencionan en
el Apéndice I de este Informe que mientras ocupén su puesto
actual no podrén pertenecer, participar, votar u ocupar puesto
alguno en la matricula de la Hermandad.

De igual forma, y en aras de que se solucione prontament
el problema de representacién de los empleados del Fondo del
Sgguro del Estado, recomendamos a la Yonorable Junta que tome
las siguientes acciones afirmativas:

1.- Establezca un periodo de enfriamiento de 60 dias
calendarios sin que haya campafia sindical alguna,

2.- Abrir el perfodo de campafia eleccionaria a toda orgs-
nizacidn obrera que durante esos 60 difas haya radicado una
peticién de representacitn en la Junta incluyendo a la
Hermandad del Fondo del Seguro del Estado. _El‘periodo de
campafia eleccionaria duraré no més de 60 dias.

3.~ Sefialar para la fecha mis conveniente y cercana de la
terminacidn de la campafia eleccionaria a una eleccibn general
de todos los empleados del Fondo del Seguro del Estado que
sean elegibles a participar en dicha eleccifn., Haciéndose
responsable el patrono as{ como a todas las organizaciones
obreras que participen de notificar a la Junta de cualquier
supervisor que intente votar en dicha eleccidn para que de

esta forma quede recusado su voto.
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Tal y como se dispone en el Articulo II, Seccidn 10 del
Reglamento NGm, 2 de la Junta de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico, dentro de las cinco {5) dias siguientes a la
fecha de la transferencia del caso & la Junta de acuerdo con
la Seccién 9 del citado Articulo, cualquier parte en el caso
o el abogado de la Junta podré radicar una exposicibn escrita
por quintuplicade presentando exéepcidnes a este informe., o a
cualquier parte del expediénté o procedimiento incluyendo
decisiones sobre todas las meciones u objeciones sobre las
cuales basari el objetante sus alegaciones ante la Junta,
conjuntamente con el original y cuatro copias de un alegato
sosteniendo las mismas, Inmediatamente después de radicar la
Exposicifn y el alegato, la parte o el abogado de 1a Junta que
lo radicare, notificard con copias a cada una de las otras
partes en el procedimiento, las cuales tendrén derecho de
contestarlas, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
fecha de notificacibén., Tal y como se dispone mis adelante en
el citado Articulo TI, Seccidn 10, s8i cualquier parte en el
procedimiento deseare obtener permiso para argumentar oralmente
sus excepciones y objeciones ante la Junta. deber8d solicitarlo
de la misma por escrito dentro de los cinco (5) diag siguientes
a la fecha en que reciba copia de este Informe.

En San Juan, Puerto Rico, a - 7 de agosto de 1982.
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Antonio F:\§antos
Oficial Exasiinador
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- NOTIFICACION -

CERTIFICO: Que ne enviado por correo certificado copia
del Informe que precede a:

1. ZLecdo. Ruperto J. Robles
G.P.0. Box 3973
San Juan, Puerto Rico 00936

2. Ledo. Luis G, Estades
Ave, Central 1533 (altos)
Caparra Terrace, Puerto Rico 00920

3. Ledo. José A, Afieses Pefia
Condominio Climpo Plaza 208
Ave, Mufioz Rivera 1002
Rio Piedras, Puerto Rico 00927

4. Ledo. Juan Antonio Navarro
Abogado - Div. lLegal Junta (A mano)

En San Juan, Puerto Rico, a 7 de agosto de 1982.
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Ada Rosario Rivera

Secretaria Interina de la Junta




APENDICE 1

RELACIOﬁES DE PUESTOS EN FUNCIONEé DE SUPERVISION
INCLUIDOS EN LA UNIDAD CONTRATANTE

Nombre Puesto Clasificacién
Zaragoza 16pez, Felipe 370 Funcionario Ejecutivo III
Gueits Maldonado, Carmen 196 Enfermera IV
Diaz de Zayas, Ana 222 Oficiel de Comp. y Seguros
Vélez Quifiones, Leonides 1135 Oficrial de Comp. y Seguros

. Capb Navarro, Carmen 1010 Fincionario Ejecutivo III1
. Barros 1.6pez, Héctor 1029 Nficial Comp. y Seg. IV
. Coldn Felieiano, Aéfiana 967 Funcionario Ejecutivo IiZ
8. Acosta de Colbn, Rosa 183 Terapista Ocupacional IV
9. Colén Rdz, Nicolés 184 Fisioterapista V
10. Marrero, Ana Luisa 426 Funcionario Ejec. II
11. Torres Torres, Alicia 194 Enfermera V
12, Negrbn, Cregorioc 572 Qficinista III
13. Mendret. Norme 750 0ficial Compensaciones I
14. Santiago, Alicia 584 Enfermera II
15. Quifones Masallo, Lucas 341 Funcionario Ejecutivo III
16, Rivera Aponte, José& A, 1030 Oficial Comp, y Seg. IV
17. Méndez‘Glez, Elving 986 Oficinista IV
18. Rosario, Miriam 1011 0. C. vy 8, II1
19, Castre Rodz, Luis G. 1106 Oficial de Inversiones
20. Resario Romfin, Antonio 1144 Inv, de Titulos II
21. Monroig Reyes, Reinaldo 334 Fisioterapista
22, Montalve, Nilda E. 1330 Pagadora
23, Lasalle Hndez., César A, 789 Funcionario Ejecutivo V
24, Herndndez, Bethzaida 1205 Técnico de Récords Médicos I
25. De Jesafis, Merio R. 1217 Dfieinista II
26, Medina, Dora E. 1025 Trabajadora Social IV
27 1070 Enfermera V

. Ramirez Estades, Ana },



34,
35.
36,

Nombre

Alvino Miranda, Andrés
Torres Torres, Heriberto
Ortiz Jimenez, José
Santiago Santos, Delia
Morales Velfzquez, Luis A,

Rivera Reyes, Ernesto

Marrero Lozada, Crucito

Puesto

361
742
466
508
589

595

1268

Maldonado Rodriguez, Elsie J, 1380

Loépez Montano, Carmen
Verrios Fndez., Edelmira
Porrata, Luisa §.

Rodriguez de V&lez, Evelyn

. Torruella, Delia

. Torres Cruz, Jorge A.

Lozada Molina, Josefina
Luge Quintana, Luz

Pérez Vazquestel, Eddie M.

Rodriguez Galindo, Angel D.

Kivarez, José Ramdn

Rodriguez de Franco, Irma

. Vélez Undez,, Padwin

Ortiz Soto, Brunilda
Mufiiz Rivera, Ramona
Vega L6pez, Ana
Roura Ruiz, Aurea
Ruiz Cardona, Elba
Correa lebn, Nelly

Fernfindez Olmedo, Adela

114
213
968
1223
1405
321
242
1006
355
874
1414
1444
873
207
214
289
293
549
869
353

Clasificacisa

Funcionario Ejecutivo TII
Oficial Comp. y Seg. IV
Oficinista IV

Oficial Investigaciones IV
Oficial Comp. y Seg. IV

Oficial Investigaciones y
Seg. IV

Dficinista IV

Dficinista Dactilbgrafo Iy
Figsioterapista IV
Enfermera IV

Oficinista Dactilbgrafo IV
Farmacdutica III

Enfermera V

Funcionario Ejecutivo III
Oficial Comp. v Seg. III
Funcionario Ejecutivo III
Funciconario Ejecutivo III
Oficial Comp. y Seg. 1V
Farmacéutico III

Oficial Comp. y Seg. 1V
Funcionario Ejecutivo Il
Enfermera III
Enfermera V
Trabajador Social IV
Enfermera TII
Figsioterapista V
Técnico de Adm, III

Funcionario Ejecutivo IIT



Nombre

Ortiz Solis, Secundino
Alvarado. Luis
Valentin Llera, Rafzel
De Jesfis, Altagracias
Rivera Cabraleg, Mirna
Fonseca Torres, Julia
Ramirez Zavas, Maria V.
Ortiz Figueroca, Norma
Vargas Ortiz, Luz A,
Vézquez Df{az, Evelyn
Pagdn de Stgo., Margarita
Lizardi Centenc, Julio

Chiclana Giraldes, Merta

. Bizarro, Josg Antonio

' Colén, Paula

Mills de Serrano, Rosario

Mejias, Isabel

. Gonz&lez San Martin, Carmen

Moralesg Quifiones, Carmen
Quifiones Berrios, Jorge L.
Diez Negrdn, Yolanda
Acevedo Vega, Dolores

Medina de Rivera, Carmen

. Carrillo, Maria Luisa

Guerra Vélez, Ramona
Otero Barbosa, Esther
Diaz Diaz., Manuel

Carribn de Verdejo, Raquel

Puesto

878
856
347
886
859
740
1161
956
950
952
1406
1162
967
1031
1034

1247

22

1073
1238
1242

852

1255

1261

1377

1052
729

Clagificacibn

Nficial Comp., y Seg. V
Oficinista IV

Func. Ejecutivo IV
Oficial Comp. y Seg. IV
Oficinista IV

0ficial Comp. y Seg. IV
Trabajadora Social IV
Fisioterapista IV
Enfermera IV

Trabajador Social IV
Enfermera V

Funcionario Ejecutivo II
Dficinista 11T
Trabajador Social V
Oficinista III

Aﬁxiliar Fiscal II

Sup. Técnico de Rayos X
Farmac&utico III1
Funcionario Ejeeutiéo ITI
Oficinista de Estadisticas
Oficial Ccmp. y Seg. IV
Dactilégrafo IV
Oficinista IV
Funcionapio Ejecutivo II
Oficinista IV

Oficinista IV

Oficial Comp. y Seg. III

Oficial Comp. y Seg. V



84.
85.
86,
87.
88.
89.
90.
91.

92,

Nombre

Cabrera, Rafael
Williams, Carmen A.
Decene Rivera, José L.
Torres de Ambert. Blanca
Torres Cruz. Jorge A.
Lasalle, César A.
Santiago, Jorge W.
Pifteiro, Rosza M.

Diaz Ortiz, Raynald

Rios Vézquez, Nya A.
Garcia Herndndez, Erasme
Martinez, Moisés
Pacheco, David
Rodriguez, Jes(s

Lépez Mercado, Enudio
Timothe&, Carlos R,
Vézquez, César O,

Rodriguez Dalgado, Lydia

Rivera Caraballo, Concepcidn

Pérez Castro, Georgina E,

. Gonzdlez, Rosa Julia

Sierra Rivera, Humberto
Hernéndez Rivera, Néstor

Rosa Santiago, Dinorah

Miranda Ramirez, Ramonita

Molina Rolén, Héctor

Gonzdlez Gutiérrez

-4 -

Puesto

720
642

73

51
321
989
377
110

1145

72
154
1396
94
1446
733
841
1127
735
726
734
798
767
1356
731
444
194

790

Clasificacibn

Funcionario Ejecutivo II
NDficial Comp. y Seg. III
Funcionario Ejecutivo 11
Telefonista III
Funcionario Ejecutivo III
Oficial Comp. y Seg. V
Oficial Comp. y Seg. IV

Funcionario Ejecutivo IT

Sup. Opesrador Equipo de
Proc., Patos 1I

Técnico de Adm. IIX <
Carpintero

Supervisor Conserjes II
Funcionario Ejecutivo III
Dficinista IV

Dficial Comp. y Seguros
Funcionario Ejecutivo I
Ofic. de Inv. y Seg. IV
0fic, da Comp. y Seg. IV
Ofic. de Comp. y Seg., IV
Ofic. de Comp. y Seg. IV
Dficinista IV

Ofic. de Comp. y Seg., V
Funcioeonario Ejecutivo II
Oficial de Comp. y Seg. V
Auxiliar Fiscal III

Func. Ejecutivo IV

Dficial de Comp. y Seg. V



132,
133,

(¥
un

136.
137.
138,

Nombre

Fernéndez Rivera, Cristobal

Quifiones Cruz, José

. Cermefio, Magdalena

Roldédn Cruz, Carmen Ana

Martinez de Ferral, Carmen

Colbén de Dones, Josefina
Garcia Valentin,
Molinaris Pérez, Juan
Morales, Carmen L.
Ocasio de Ortega, Evelyn
Martinez, Carmen

Cruz Saigados Gonzalo
Pagén, Dolores

Berkebn, Agustin

Ayala Torres, Carmen L,
Cruz Santos, Fco.

Diaz, Myrna

Rivera, Ana M,

Ramos, Ida
Centeno,.Narcisa

Aponte Diaz, Consuelo
Cruz Castro, lda Antonia
Torres de Rodz.,, Flora

Marrerc, Zoraida

. Konddn Stgo., Gloria M.

Cintrbén, Adelaidas
Cordero, Evelyn

Ferndndez, Felicita

Idalia A,

Puesto

171
91
178

1408
115
127

1407
634
157

1408
603
840
604

1010

1011
629
823

58
528
139
843
463
149
142
153
460
461

Clasificacién

Auxiliar Fiscal IV
Dficinista 1V

Auxiliar Fiscal III
Enfermera III

Terapista Ocupacional VI
Fisioterapist# v
Fisiote:aﬁista Vv
Fisioterapista IV
Enfermera IV

Auxiliay Fiscal II
Terapista Ocupacional IV
Sup. de Ropa y Limpieza
Supervisor de Conserje II
Supervisor de Conserje II
Oficinista IV
Funcionario Ejecutivo II
Enfermera VI

Enfermera IV

Enfermera III
Fisioterapista V
Terapista Ocupacional V
Dietista III

Enfermera V

Terapista Ocupacional
Terapista Ocupacional IV
Terapista Ocupacional IV
Enfermera IV

Enfermera IV



139,
140,
141.
142.
143.

154.
155.
156.
157.
158.
159.
160.
1561,
162,
163.
164,
165.
166.

- Nombre

Salas, Maximina

Campos, Maria I.

Cruz Rolddn, Carmen A.

Robledo, Ruggles 1.

Rosa, Glovanna

. Trinidad, Nilda

. Agosto Pérez, Lilliam
Cruz Santos, Francisco
. Colbn, Lydia E.

. Morales Coldn, Rosa M,

. Cruz, Ruth

Pagén, Clemencia

. Mirquez, Eva

Morales, Miriam

- Cortijio, Benito

Gonzdlez, Marta
Ramos QOliver, Gloria
Martinez, Nora
Mérquez, Carmen
Zaragoza, Ernesto
Santiago, Ruth M,
Fuentes, Héctor
Ramos, Irma

James, Luz C.

Pérez Dalmau, Carmen L.

Romerc, Margarita
Rosa, Felicita

Gonzflez, Idalia

-6 -

Puesto

465
661
880
475
403
591
123
1011
462
786

Clagsificacibn

Enfermera IV

Enfermera IV

Enfermera IV

Enfermera III
Trabajador Social 1V
Oficinista IV
Fisioterapista IV
Funcionario Ejecutivo 1
Enfermera IV

Dietiasta II

Enfermera III
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167.
168.
169.
170.
171.
172.
173.
174,
175.
175.

177.

Notibre Puesto

Lizardi, Blanca
Bulerin, Rosalina
Santiago, Aida E.
Flores, Noraida
Rodriguez, Catalina
Alvarado, Mirna
Santiago, Maria
Gonzélez, Ana V.
Nieves, Ricardo
Quifiones, Carmen

Figueroa, Alfredo

Clasificacibn

Ehfer
"
1"
1L
12
"
"
11
"
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